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                Sigles & Abr®viations 

AFEL : Association des Femmes Eleveurs 

APE : Association des Parents dôEl¯ves 

APPS : Activit®s Post et P®ri Scolaires 

ASDI : Action Sociale pour le D®veloppe-

ment Int®gr® 

CE : Causerie Educative 

CETIF : Coll¯ge dôEnseignement Tech-

nique et Industriel des jeunes Filles 

COMES : Conseil Municipal Elargi Au 

Sectoriel 

GHM : Gestion de lôHygi¯ne Menstruelle 

JEL : Jeunes El¯ves Leaders 

LABO GHM : Laboratoire de la GHM 

LTIC : Lyc®e Technique Industriel et Com-

mercial 

MINEDUB : Minist¯re de lôEducation de 

Base 

MINESEC : Minist¯res des Enseignements 

Secondaires 

OBC : Organisation ¨ Base Communautaire 

ONU Femmes : Entit® des Nations Unies 

consacr®e ¨ lô®galit® des genres et ¨ lôauto-

nomisation des femmes 

PDMO : Plan D®taill® de Mise en íuvre 

PRC : Plan de Renforcement des Capacit®s 

SSR : Sant® Sexuelle et Reproductive 

VBG : Violences Bas®e sur le Genre  
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La question des menstrues demeure un probl¯me 

tabou dans plusieurs pays africains dont le Came-

roun. Les menstruations sont entour®es dôun grand 

myst¯re et font lôobjet de nombreux mythes qui 

meublent souvent n®gativement lôunivers mental de 

la jeune fille, et marquent son comportement au 

quotidien. Cette vision n®gative rev°t une impor-

tance assez d®terminante, puisque les menstruations 

occupent plus de  ç 3000 jours dans la vie dôune 

femme è. Ce qui souligne le contraste entre ce ç 

ph®nom¯ne naturel è et le sort mythique quôil rev°t 

dans notre contexte socio-culturel o½ les menstrues 

constituent un obstacle pour lô®panouissement de la 

jeune fille en milieu scolaire et extra-scolaire.  Une 

®tude r®alis®e au Cameroun  dans les villes de Ba-

moungoum et de Kye-Ossi confirme ce ph®nom¯ne 

(ONU Femmes/Horizons Femmes/WSSCC, 2015). 

Les r®sultats de lô®tude r®v¯lent des risques sani-

taires et des risques au niveau de la gestion de 

lôinformation, de la perception, des pratiques et des 

infrastructures dôhygi¯ne menstruelle. Pour aider ¨ 

faire face ¨ ce challenge, Horizons Femmes a mis en 

place un ç Projet dôappui ¨ la gestion de lôhygi¯ne 

menstruelle chez la jeune fille en milieu scolaire è. 

Ce projet dôune dur®e de 18 mois ®tait une initiative 

financ®e par Amplify Change et mis en îuvre dans 

03 r®gions du Cameroun ¨ savoir : le Centre, 

lôOuest et le Littoral. Lôannuaire statistique 2013 sur 

le WASH identifie les sites de ce  projet comme les 

zones o½ le milieu scolaire souffre le plus dôun 

manque dôinfrastructures sanitaires. Ces insuffi-

sances se mesurent en termes de 41% pour lôouest, 

46% pour le centre et 55% pour le littoral (Annuaire 

statistique). Compte tenu de lôimpact du manque 

dôeau sur la qualit® de la GHM et des conclusions 

de lô®tude GHM susmentionn®e, le projet a ®t® mis 

en îuvre dans 6 d®partements de ces trois r®gions. 

(Centre : Mfoundi et Monat®l®, Littoral: Wouri et 

Moungo, Ouest : Mifi et haut Nkam. Trois probl®-

matiques sont dôactualit® dans le cadre du projet 

GHM : 

¶ Le probl¯me du d®ficit des ®tablissements sco-

laires en infrastructures sanitaires sensibles au 

genre (MINEDUB/Annuaire statistique, 

2013). Ce d®ficit est en effet, la r®sultante 

dôune combinaison de facteurs parmi lesquels, 

la faiblesse des politiques publiques en ma-

ti¯re de WASH, et lôinsensibilit® de ces der-

niers ¨ la GHM. Les autorit®s ne percevant 

pas encore le lien ®troit entre ces infrastruc-

tures, la performance de la jeune fille et sa 

sant® ; 

¶ La seconde dimension de ce plaidoyer est 

dôamener les responsables des minist¯res cl®s 

¨ introduire la probl®matique de la GHM dans 

les curricula de formation en milieux sco-

laires ; 

¶  Le projet a centralis® ®galement son interven-

tion dans la capacitation des ®l¯ves filles en 

techniques de GHM dans le but de combler le 

d®ficit laiss® par les programmes scolaires et 

les familles du fait du silence et des tabous qui 

entourent la gestion des menstrues dans le 

contexte social Camerounais tel que r®v®l® par 

lô®tude (ONU Femmes/WSSCC/Horizons 

Femmes, 2015). Cette ®tude a montr® que 

dans la plus part du temps, les ®l¯ves sont peu 

pr®par®es ¨ la survenue des menstrues ; ce qui 

traduit des difficult®s de gestion et un v®cu 

®motionnel ambivalent chez ces derni¯res 

(62.5%) 

Ið CONTEXTE ET RESUME DU PROJET 
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Objectif général  

Le Projet GHM visait  de mani¯re globale ¨ contri-

buer ¨ am®liorer la qualit® de la gestion de lôhygi¯ne 

menstruelle chez les jeunes filles en milieux sco-

laires au Cameroun. Cet objectif global sôest d®clin® 

en 3 objectifs sp®cifiques. 

Objectif spécifiques  

¶ Mobiliser, sensibiliser et informer les jeunes 

filles sur les connaissances, les enjeux et les 

m®thodes efficaces en mati¯re de GHM ;  

¶ Accompagner et prendre en charge les jeunes 

filles sur la GHM ; 

¶ Plaidoyer et faire le lobbying en faveur dôune 

meilleure gestion de lôhygi¯ne menstruelle 

(GHM) des jeunes filles au Cameroun. 

IIð OBJECTIFS  

IIIð RESULTATS ATTENDUS  

¶ 18 volontaires de la GHM sont form®s et su-

pervisent les activit®s des JELs ; 

¶ 60 JELs sont form®s et m¯nent des activit®s de 

sensibilisation ; 

¶ 28 800  jeunes filles ma´trisent les connais-

sances, les enjeux et les m®thodes efficaces  et 

sont accompagn®es et prises en charge en ma-

ti¯re de GHM ; 

¶ Un plaidoyer est initi® en faveur dôune meil-

leure gestion de lôhygi¯ne menstruelle chez la 

jeune fille au Cameroun ; 

IVð ACTIVITES REALISEES  

1. Organisation des r®unions dõimpr®gnation du 

projet  

D¯s lôentame du projet, une r®union dôimpr®gnation 

sôest tenue le 20 juillet 2016 ¨ Yaound® dans les lo-

caux du MINESEC. Cette  r®union avait pour objec-

tif de pr®senter le projet aux responsables du MINE-

SEC et de leur en expliquer les principales ®tapes de 

mise en îuvre. La s®ance de travail a permis  dôhar-

moniser le niveau de compr®hension des diff®rents 

acteurs sur les objectifs et sur lôaction du projet. 

 

2. Formalisation avec les OBC partenaires 

Au d®but du projet, des partenariats ont ®t® formali-

s®s entre Horizons Femmes et 3 organisations de 

femmes partenaires : AFEL dans la ville de Monat®-

l®, Dynamics Femmes dans la ville de Nkongsamba 

et ASDICAM dans la ville de Bafang en vue de la 

supervision des activit®s du projet dans les sites o½ 

Horizons Femmes ne disposait dôaucune  pr®sence 

physique. Lôobjectif de cette activit® ®tait de favori-

ser l'accroissement d'une expertise des organisations 

communautaires en gestion de projets ax®s sur la 

SSR, la GHM  et sur le plaidoyer.  

5 



Rapport final GHM 

Au cours de cette p®riode de formalisation, des vi-

sites ont ®t® faite au sein des diff®rentes organisa-

tions et une ®valuation  a permis de juger de la   

structuration, du fonctionnement et du  niveau dôex-

pertise de chacune des OBC en gestion de projet ax® 

sur la SSR en g®n®ral et sur la GHM en particulier. 

 

Au terme de cette ®valuation initiale, sur 

la base des faiblesses relev®es, un plan de renforce-

ment des capacit®s (PRC) de chaque OBC a ®t® ®la-

bor®. Des  s®ances de renforcement  sur diff®rents 

points (SSR, GHM,  VBG, VIH, gestion financi¯re 

et administrative) ont ®t® organis®e afin dôam®liorer 

le niveau des organisations et de renforcer leur ca-

pacit®s structurelles. Un suivi permanent des recom-

mandations ®mises  a permis dôassurer un coaching 

efficace des activit®s men®es par les OBC parte-

naires. Pour clore cette activit®, une ®valuation fi-

nale nous a permis dôappr®cier les diff®rentes am®-

liorations observ®es.  

3ð Descentes dõidentification des ®tablisse-

ments sites 

Une enqu°te pr®liminaire a ®t® effectu®e dans 60 

®tablissements issus des 03 r®gions soit 20 ®tablisse-

ments par r®gion. Lôobjectif de cette activit® ®tait de 

collecter au sein des 60 ®tablissements pr®s®lection-

n®s, des donn®es relatives ¨ la qualit® de la GHM, ¨ 

la disponibilit®/ad®quation des infrastructures et ¨ 

lôacc¯s ¨ lôeau en milieu scolaire. Lôenqu°te pr®li-

minaire a permis par la suite, sur la base des don-

n®es recueillies,  dôidentifier les 18 ®tablissements 

cibles qui ont abrit® les activit®s du projet. Les ®ta-

blissements identifi®s ®taient r®partis de la mani¯re 

suivante :  
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