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|0 CONTEXTE ET RESUME DU PROJET
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110 OBJECTIFS

Objectif général filles sur |l es connai ¢
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Il d RESULTATS ATTENDUS

f 18 volontaires de |l a GHMNisoa¢cCdmpranEs®es esty-p
pervisent les; activit®didds JELGHM

f 60 JELs sont for m®s &t UN npel nati ddgoeyse ra ce Sitw ieit ramset i i

sensibjlisation | eur e gésytgiiomedeanelnst r L

) . jeune fillpep au Camerou

1 2800 jeunes filles ma“"trisent |l es connai s-
sances, |l es enjeux et |l es m®thodes efficaces

IVO ACTIVITES REALISEES
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2. Formalisation avec les OBC partenaires
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structuration, du fomxtionnement et du ni veau
ments sites

pertise de chacune des OBC en gestion de projet
sur la SSR en g®n®ral Nesu&NAW tEHMP R PRI 3ic¢

®t abli ssements issus des
ments pa®mbj®gitom. dle cett
collecter au sein des 60
nes, des donn®es relativ
l a disponibilit®/ ad®quat
lacc @®al én mil iGenuqusa el ap
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ment des capacit®s (PRC) de chague OBC a ©®t® ®l
bor ®. Des s®ances de renforcement sur di ff ®r
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