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AVIS DE RECRUTEMENT

Horizons Femmes (HF) est une association de droit camerounais a but non lucratif qui bénéficie d’une
personnalité juridique selon les textes en vigueur. Elle met en ceuvre des projets de développement en
faveur des couches défavorisées et vulnérables. Sa mission principale est de contribuer & réduire les
inégalités de genre a travers la promotion de la santé communautaire, des droits et de la gouvernance
démocratique ainsi que la promotion socio-économique de la femme.

Dans le cadre de la réalisation de ses missions et de la mise en ceuvre des interventions clés pour
développer des systemes et des services pour les orphelins et les enfants vulnérables dans la cadre du
projet KIDSS, I’association Horizons Femmes recrute des personnes compétentes et dynamiques aux
postes de Responsable des soins, du soutien et des liens en matiére de VIH, ouverts dans ses
bureaux de Bafoussam et de Douala.

Pour plus d’informations www.horizonsfemmes.org

La date limite de dép6t des dossiers est fixée au 12 Février 2021 a 12h précises, dans les locaux de
BAFOUSSAM et de DOUALA. Contacts : 233 373 044 / 233 445 996

INTITULE DE L'EMPLOI : 02 Responsables des soins, du soutien et des liens en matiére de VIH

PLACE DISPONIBLE : BAFOUSSAM (01) DOUALA (01)

PRINCIPALES RESPONSABILITES DU POSTE:

Le(a) Responsable des soins, du soutien et des liens en matiére de VIH est chargé de :

= Fournir une supervision de soutien et un mentorat aux travailleurs sociaux principalement dans les
domaines de la prévention du VIH, des soins et du soutien communautaire du VIH/SIDA pour les

participants au projet affectés par le VIH.

= Mettre en ceuvre des stratégies congues pour renforcer les liens entre les activités de soins
communautaires et les établissements de santé fournissant des soins et des traitements contre le

VIH afin d'assurer un continuum de soins.

= Développer et maintenir une bonne collaboration avec les formations sanitaires et les partenaires

cliniques pour favoriser les références bidirectionnelles clinique-communauté.

=  Fournir un soutien dans la sensibilisation a la prévention du VIH, la mobilisation communautaire
pour le conseil et le dépistage du VIH, les soins et le soutien du VIH, la PTME et le diagnostic
précoce du nourrisson (DPN), I'amélioration des systémes d'orientation et de contre-référence

entre les communautés et les formations sanitaires.

= Soutenir la mise en ceuvre d'interventions factuelles visant a lutter contre les comportements a
risque du VIH, la transmission du VIH et la violence sexiste en mettant I'accent sur les

adolescentes et les jeunes femmes soignantes.
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OBJECTIES DU POSTE :

En ce qui concerne ce poste, le(a) Responsable des soins, du soutien et des liens en matiére de VIH
a pour mission de :

Aider les travailleurs sociaux a mettre en liaison les participants au projet aux services de
prévention et de soins du VIH dans les communautés du projet.

Travailler avec d'autres membres du personnel du projet pour garantir le respect des normes
techniques, des meilleures pratiques et des directives KIDSS pour toutes les activités de soins
et de soutien en matiére de prévention du VIH du projet.

Promouvoir des stratégies pour renforcer les liens bidirectionnels vers un continuum amélioré
de soins pour les enfants et les soignants vivant avec le VIH et une meilleure documentation
des données relatives au VIH.

Soutenir le renforcement des capacités du personnel des partenaires d'exécution des OEV en
matiere de conseil et de dépistage du VIH, de PTME et de diagnostic précoce du nourrisson
(EID), en améliorant les systémes d'orientation et de contre-référence entre les communautés
et les formations sanitaires.

Soutenir le suivi et la rétention pour améliorer le dépistage des cas chez les nourrissons
eXpOses.

Travailler avec le personnel des partenaires pour intensifier | 'utilisation de I'outil de dépistage
des risques de VIH pour déterminer les enfants adolescents et les soignants a risque de VIH et
leur donner la priorité pour le dépistage du VIH dans les communautés et les formations
sanitaires.

Soutenir I'élaboration et la mise en ceuvre de stratégies efficaces de liaison avec les soins et le
traitement des participants au projet vivants avec le VIH.

Soutenir la mise en relation urgente (dans les 72 heures) des survivants de violence sexiste
(violence sexuelle) avec les établissements de santé pour les soins post-viol.

« Utiliser des outils appropriés pour suivre la performance du programme (évaluation et
prestation de services, lien avec formations Sanitaires, initiation du traitement antirétroviral,
surveillance de I'observance / rétention des patients, suppression de la Charge Virale, etc.).
Renforcer les références pour augmenter I'utilisation du ATV et la rétention dans les soins
chez les enfants, les adolescents et les soignants.

Travailler en étroite collaboration avec les autorités de district de santé, les formations
sanitaires (centres / unités de traitement), les partenaires cliniques PEPFAR et d'autres parties
prenantes pour identifier et capitaliser sur les points de levier et améliorer l'orientation
bidirectionnelle clinigue-communauté pour les services de prévention, de soins et de soutien
du VIH.

Participez a toutes les formations pertinentes recommandées par le projet pour acquérir plus
de connaissances dans le domaine du VIH.

Organisez des sessions de partage des connaissances avec les intervenants et autres membres
du personnel des partenaires concernés.

Assurer une documentation appropriée des services VIH dans les fichiers des participants au
projet et les saisir dans COLMIS.

Faciliter la participation des participants au projet vivant avec le VIH aux activités des
groupes de soutien par les pairs dans les formations sanitaires et la communauté pour
améliorer I'observance et la rétention des soins et du traitement.

PROFIL DE L'EMPLOI

Education

BTS/Licence ou un dipldme de santé pertinent plus un minimum d'un an
d'expérience technique avec les programmes de prévention, de soins et
de soutien du VIH au niveau communautaire
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Expérience requise

Expérience dans l'appui aux programmes de dépistage et de conseil
du VIH dans les formations sanitaires, les unités mobiles et les
services de proximité communautaires

Connaissance des directives du gouvernement du Cameroun en
matiére de PTME, de soins et de traitement du VIH (pédiatriques et
adultes) et expérience de travail avec les programmes de lutte contre
le VIH

Connaissance de la programmation et des principes des OEV.

Aptitudes de leadership et de
relations sociales
particuliéres et Critéres de
performance

Pensée critique et solides, capacités de raisonnement logique.
Aptitudes a I'observation, a I'écoute active et a I'analyse avec capacité
de porter des jugements judicieux.

Bonnes compétences en gestion des relations et capacité a travailler
en étroite collaboration avec le personnel des formations sanitaires,
le personnel des partenaires locaux et les membres de la
communauté.

Capacité a motiver les pairs a atteindre des objectifs communs.
Compétences en formation et en animation.

Attention aux détails, a I'exactitude et a la rapidité d'exécution des
responsabilités assignées.

Proactif, axé sur les résultats et axé sur le service.

HORAIRES DE TRAVAIL

Lundi a vendredi

8h00 -17h00 avec une pause en mi-journée
NB : Des réaménagements de jours et heures de travail sont réguliers

COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

1. une lettre de motivation avec la mention « Recrutement au poste sollicité»

2. un CV détaillé,

3. la copie des dipldmes, des attestations et tout autre document probant,
4. une copie de l'acte de naissance et CNI,

5. Une demi-photo 4X4

DEPOT DE CANDIDATURE

Bafoussam, Carrefour Auberge en Face de COGENI
Douala : Axe lourd Carrefour Mandela Immeuble BEUTEMEN
NB : Dép6t des dossiers uniquement a Douala et a Bafoussam

Date limite : Vendredi 12 Février 2021 a 12h précises

Fait a Yaoundé, le 04 Février 2021

La Présidentée Exéculive
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Denise NGATCHOL
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