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Education, Formation & Promotion Socio-Economique de la Femme

Horizons Femmes est une association a but non lucratif de droit camerounais qui jouit d’une
personnalité juridique, conformément aux textes en vigueur. Depuis prés de 20 ans, Horizons
Femmes met en ceuvre des projets de développement en faveur des couches vulnérables
défavorisées ; dont notamment la femme, la jeune fille et 'enfant. Sa mission principale est de
contribuer a réduire les inégalités de genre a travers la promotion de la santé communautaire, la
promotion des droits et la gouvernance démocratique ; ainsi que la promotion socio-économique
de la femme.

Horizons Femmes a son siége social a Yaoundé et posséde des antennes dans trois autres régions
du Cameroun a savoir : le Littoral (Douala), I'Ouest (Bafoussam) et le Sud (Ebolowa).

Dans le cadre son renforcement institutionnel visant a mieux réaliser les missions qu’elle s’est
assignées, Horizons Femmes se propose de recruter un/une RESPONSABLE DES RESSOURCES
HUMAINES EXPERIMENTE/E, COMPETENTE ET DYNAMIQUE.

-LIEU DE TRAVAIL : Yaoundé -TYPE DE CONTRAT : Contrat a durée déterminé

MISSIONS DU POSTE
Sous la supervision du Département Administratif et Financier, le Responsable des Ressources
Humaines :

- Assure le développement, la prestation et la coordination des services de ressources
humaines et gére la mise en ceuvre des programmes et des initiatives en matiere de
ressources humaines aupres des employés de Horizons Femmes ;

- Est responsable de tous les aspects des ressources humaines au sein de Horizons Femmes ;

- Assure la gestion des ressources humaines dans un objectif de performance collective ;

- Elabore et met en ceuvre les politiques et procédures suivant les valeurs de Horizons
Femmes, le respect de la législation du travail au Cameroun ;

- Planifie et met en ceuvre les stratégies pour attirer, développer, conserver et dynamiser les
ressources humaines de Horizons Femmes, en ligne avec la stratégie globale de
I’association ;

- A la responsabilité de veiller a ce que le personnel de Horizons Femmes soit apte a
accomplir la mission et la vision de I'association en gérant efficacement les différents
processus de recrutement, intégration, discipline & éthique, gestion Administrative,
rémunération, formation et développement des compétences, motivation et évaluation,
gestion de carriere et mobilité du personnel de Horizons Femmes. Avec a I'esprit I'intérét
supérieur de I"association ;

- Veille a la bonne application de la réglementation en vigueur en matiere de droit du travail
et de la prévoyance sociale ;

- Assure les besoins quantitatifs et qualitatifs de I'entreprise en matiere de personnel ;

- Réalise de maniére efficace le suivi administratif de la gestion du personnel /C%%tmﬁ}\
absences, congés, visites médicales, déclarations aux organismes sociaux ; Q‘* §

- Assure le traitement des variables de paie des salariés ;

Repére et défini les besoins en formation du personnel ;
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- Gere efficacement les promotions et les mutations du personnel ;

- Participe au bon déroulement des missions d’inspection avec les instances
gouvernementales ;

- Garanti le dialogue social en vue d’un climat social motivant;

- Assure la mise en place et la gestion de la police santé le cas échéant ;

- Effectue toutes autres taches confiées par la hiérarchie.

PROFIL RECHERCHE :
e Est titulaire au moins d’un Bacc+4 en Ressources humaines / Management / Gestion
Administrative

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE :

¢ Avoir au moins 5 ans d’expérience a un poste de responsabilité ; dont 2 ans au moins a un poste
similaire

¢ Avoir une expérience d’au moins 2 ans dans le domaine des ONG

CONNAISSANCES ET COMPETENCES REQUISES :
* Gestion d’équipe

¢ Droit du travail et relation sociale

¢ Gestion administrative

e Recrutement

¢ Formation / Gestion de carriére

e Planification des ressources Humaines

¢ Pack Office + autres logiciels adaptés

CARACTERISTIQUES PERSONNELLES REQUISES :

e Personne motivée, anticipative, impartiale, rigoureuse, dotée d’un sens élevé d’éthique et
capable de porter la politique RH de l'institution avec la plus grande efficacité

 Organisation, capacité d’écoute et de prise de décision, professionnalisme et respect des délais,
esprit d’équipe, bonne communication écrite et orale.

* Représentation institutionnelle et défense des intéréts de I’Association

CONSTITUTION DU DOSSIER :

e Lettre de motivation adressée a la Présidente Exécutive de Horizons Femmes
e CV détaillé, signé

» Copie des diplémes et des attestations de travail probantes

e Copie de la CNI

LES CANDIDAT(E)S INTERESSE(E)S DEPOSERONT UN DOSSIER PHYSIQUE, DE LUNDI A VENDREDI,
DE 08H A 17H aux adresses suivantes :

-Siege de Horizons Femmes : Mélen Mini-ferme, face Fokou, Yaoundé

-Antenne Littoral : Carrefour Mandela, Echangeur Village, Immeuble Beutemen, Douala

-Antenne Ouest : Djéleng 2, Carrefour Auberge, Face COGENI, Bafoussam .
-Antenne Sud : Carrefour An 2000, Route Brasseries, Ebolowa

DATE LIMITE DE DEPOT DES DOSSIERS : MERCREDI 27 OCTOBRE 2021.
N.B : SEULS LES CANDIDATS PRESELECTIONNES SERONT CONTACTES
Pour plus d’informations : www.horizonsfemmes.org
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