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AVIS DE RECRUTEMENT

TECHNICIEN DE LABORATOIRE

Horizons Femmes (HF) est une association de droit camerounais 3 but non lucratif qui bénéficie d'une
personnalité morale selon les textes en vigueur. Elle met en ceuvre des projets de développement en faveur
des couches défavorisées et vulnérables. Sa mission principale est de contribuer a réduire les inégalités de
genre a travers la promotion de la santé communautaire, des droits et de la gouvernance démocratique
ainsi que la promotion socio-économique de la femme et de la jeune fille.

En vue de réaliser sa mission dans le cadre de ses divers projets avec ses partenaires, Horizons Femmes
recherche 01 Technicien de Laboratoire motivé et engagé. Les candidats (es) doivent justifier de
compétences et d'une grande expérience dans I'analyse médicale. Le poste est ouvert aux candidatures
internes de Horizons Femmes & externes uniquement.

1- INTITULE DE L'EMPLOI : Technicien de Laboratoire

NOMBRE PLACE DISPONIBLE : 01

DUREE DE L'EMPLOI : selon la durée du PROJET comprenant la période d’essai

LIEUX DE L'EMPLOI : YAOUNDE

MISSIONS DU POSTE :

* Réaliser des analyses biologiques en vue de déterminer, confirmer ou d'infirmer les infections a
IST/VIH, en vue d’une prise en charge et un suivi thérapeutique, dans le respect standard

TACHES PRINCIPALES: ~

' Placé sous la responsabilité du DIC Manager, le technicien d'analyses médicales sera chargé de :

i e D'effectuer des prélévements biologiques pour des fins d’analyses ;

* Analyses des échantillons biologiques, interprétation et validation technique des résultats des analyses,

* La bonne collecte, traitement / conditionnement et acheminement des échantillons de la charge
acheminement au laboratoire de référence (CPC, CREMER etc...) pour des fins d'analyses.

* Enregistrement au quotidien des données de dépistage VIH dans le registre national d’assurance qualité
du VIH au Cameroun.

* Entretien et mise a jour des documents qualité du projet et du laboratoire :

* Participer aux formations de renforcement de capacités et des compétences entre les équipes impliquées
dans le projet ;

¢ Gestion et suivi des stocks (matériels, réactifs et consommables) nécessaires a la mise en ceuvre du
projet, >

* Contrdler les différentes températures (salle de stock, réfrigérateurs, laboratoire)

* Gestion des déchets biologiques, potentiellement infectieux, suivant les normes

* Rendre disponible les rapports hebdomadaire, mensuel, trimestriel et annuel, du service de laboratoire

» Effectuer avec succés les tests controle qualité externe, implémenté par la partie gouvernementale/
partenaires.

PROFIL DE L'EMPLOI
Education/formation - Etre titulaire d'un Dipléme de Technicien médico-sanitaire Option
Analyses Médicales (NB : aucune équivalence ne sera acceptée) ;
Exigences/Expériences - Justifier d'une expérience professionnelle d'au moins 2 ans dans un
requises laboratoire médical ;
- Avoir une bonne connaissance sur les procédures de suivi et évaluation de
projets VIH ;
- Avoir au moins 2 ans d'expérience dans un projet VIH et avoir manipulé les
données;
- _Maitrise de I'outil informatique (Pack Office, Commcare, Kobo etc..)
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- Bonne maitrise des mécanismes de visualisation et partage des données ;
- Bonne connaissance du frangais ;

- La connaissance de I'anglais serait un atout

- _Avoir des connaissances sur la gestion d'un cycle de projet.

Qualités personnelles - Capacité de travail en équipe

requises - Honnéteté et discrétion ;

- Sens de I'organisation et rigueur dans le travail ;

- Aptitude a travailler sous pression et a étre trés réactif ;

- Assiduité et Disponibilité ;

- Motivation a apprendre et a participer aux missions de terrain.
- Bonne communication orale et écrite

- Lentala colére et résistance au stress

- Créativité et capacité d'anticipation

- Promptitude et complétude dans I'exécution de ses taches

Critéres de performance - Atteinte des objectifs assignés

- Production et transmission les plans d’action et rapports dans les délais
- Respect des procédures et les standards définis,

- Respect des calendriers d’exécution

- Assiduité au poste et aux réunions/séances de travail

- Suivi des recommandations

HORAIRES DE TRAVAIL

Lundi a samedi 8h00 -17h00 avec une pause en mi-journée d’une heure
NB : Des réaménagements de jours et heures de travail sont réguliers

COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

1-Lettre de motivation adressée a la Présidente Exécutive avec référence du poste sollicité
2-CV,

3-Photocopie Copie du diplome exigé,

4-Photocopie de la Carte Nationale d’'Identité

Avoir d’autres attestations de formation ou autres documents probants serait un atout

ETAPES DE RECRUTEMENT

Le candidat retenu aprés dép6t de dossier passera :
- Une phase de test écrit et technique ;
- Un entretien oral pour celui ayant réussi la phase précédente.

DEPOT DE CANDIDATURE

La date limite de dépdt des dossiers est fixée au jeudi 26 janvier 2023 a 15h précises,
Contacts : (237)222 314 302/656173076
Pour plus d’'informations, consulter www.horizonsfemmes.org

Lieu de dépét : Yaoundé, Mini ferme Melen, Immeuble MTN ; Bafoussam, Carrefour Auberge ; Douala, EIf Axe

lourd, immeuble Beteumen. Ebolowa : route des Brasseries a 50 meétres du carrefour I’an 2000

Fait a Yaoundé, le 19 Janvier 2023
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